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Redegjorelse etter Apenhetsloven

Bakgrunn

Apenhetsloven tradte i kraft 1. juli 2022 og virksomhetene som faller inn under lovens virkeomrade har frist til 30. juni 2023 med &
iverksette tiltak. Arngy Laks- konsernet er en slik virksomhet som omfattes av loven.

Bedriftene palegges av Apenhetsloven & utarbeide en arlig redegjgrelse for bedriftens arbeid med & etterleve krav i loven.

Innledning

For a etterleve krav i som stilles til selskapene, har man i 2023 gjort fglgende tiltak:

- Ansatt baerekraftsleder med ansvar for a bidra til at utviklingen av selskapene skjer i trad med gode bzerekraftige prinsipper,
krav i sertifiseringer og lovpalagte plikter.

- Utarbeidet og styregodkjent erklaering om konsernets plikt til etterlevelse av krav i Apenhetsloven.

- Utarbeidet rutinebeskrivelser for hvordan konsernet skal etterkomme krav i Apenhetsloven.

- Pabegynt et arbeid med & kartlegge og vurdere leverandgrene i henhold til krav i Apenhetsloven.

- Pabegynt et arbeid med a revidere konsernets etiske retningslinjer.

Virksomhetens organisering og retningslinjer/rutiner for arbeidet med Apenhetsloven

Konsernet bestar av Arngy Laks AS, Elvevoll Settefisk AS og Arngy Laks Slakteri AS. Det er szerlig Arngy Laks AS og Arngy Laks Slakteri AS
som omfattes av loven.

Samtlige bedrifter i konsernet drives i trdd med norsk lovverk, ansvarlig forretningsskikk og internasjonale prinsipper for ansvarlig
arbeidsliv og baerekraftige prinsipper.

| 2023 har man blant annet utvidet kvalitetssystemet med integrerte moduler tilpasset Apenhetsloven, slik at man enkelt kan etterleve
krav om informasjonsforespgrsel, aktsomhetsvurderinger og offentliggjgring.

Resultater av aktsomhetsvurdering

Bedriften har sa langt ikke avdekket faktiske negative konsekvenser eller lignende forhold.

Avdekking av risiko og opprettelse/oppfolging av tiltak

Bedriften planlegger a fortsette arbeidet med aktsomhetsvurderinger opp mot leverandgrene, for eventuelt 3 avdekke negative
konsekvenser.

Relevante rutiner og policyer
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